
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คํานํา 

 

รายงานผลการดําเนินงาน  โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ของโรงเรียนอนุบาลทาปลา                     

(ชุมชนรวมจิต) เปนการรายงานผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา  2566  ท่ีโรงเรียนอนุบาลทาปลา 

(ชุมชนรวมจิต)  ไดดําเนินการตามแนวทางการดําเนินงาน โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และมูลนิธิยุวสถิรคุณ     

เพ่ือพัฒนาผูบริหาร ครู และผูเรียนใหเปนคนดีมีคุณธรรมจริยธรรม ผานกระบวนการเรียนรู  แผนงาน 

โครงการ กิจกรรมสงเสริมความดีในรูปแบบตางๆ ท้ังภายในและภายนอก สถานศึกษา ผูปกครอง บุคลากร    

ในชมุชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนานักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงผานกิจกรรมรูปแบบตางๆอยางเปนรูปธรรม

ทําใหเกิดการเรียนรูถึงการทําความดี เพ่ือนําไปสูการพัฒนา  และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีพึงประสงคอยาง

ยั่งยืน  

โรงเรียนอนุบาลทาปลา(ชุมชนรวมจิต) ไดดําเนินการโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ขับเคลื่อนโดย

การจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย และแนวทางการจัดกิจกรรมโรงเรียนดีตองมีท่ียืน เปนกิจกรรมหนึ่งท่ีมีเปาหมาย

เพ่ือยกระดับคุณธรรม จริยธรรม ตอยอดให  นักเรียน ครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน ใหมี

จิตสํานึกท่ีดี ปฏิบัติตนบนพ้ืนฐานคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงามสอดคลองกับคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียนหรือ

กรอบแนวคิดคุณธรรม  4  ประการ ไดแก   1.) ความรับผิดชอบ   2.) มีวินัย   3.) มีจิตอาสา                 

4.) ความพอเพียง นอกจากนี้การดําเนินงานดังกลาวยังเปนการสรางนักเรียนดีใหบานเมืองสรางครูดีให

หองเรียน สรางผูบริหารดีใหโรงเรียน และสรางโรงเรียนดีใหชุมชน 

ขอขอบคุณคณะทํางานและผูมีสวนเก่ียวของทุกทานท่ีมีสวนในการจัดทําเอกสารเลมนี้ จนสําเร็จดวยดี

และหวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารเลมนี้จะเปนประโยชนแกผูเก่ียวของทุกทานและหนวยงานตางๆท่ีสนใจนําไป

ประยุกตใชในการพัฒนาคุณธรรมใหนักเรียนและบุคลากร เพ่ือสรางคนดีใหบานเมืองตอไป 

 

คณะผูจัดทํา                    

โรงเรียนอนุบาลทาปลา(ชุมชนรวมจิต) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
 

รายการ                                                                                                              หนา 

 

คํานํา 

สารบัญ  

1. ใบสมัครเขารับการยกระดับเปนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว  

2. รายงานผลการจัดกิจกรรมการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ./เอกสารประกอบ   

ระดับ  ๓  ดาว  

 - ขอมูลดานบริบทเบ้ืองตน  

 - การดําเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ตามเกณฑระดับ  ๓  ดาว  

 - การกําหนดเปาหมายการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. (ตารางอัตลักษณ)  

 - วิธีการกําหนดคุณธรรมอัตลักษณ  

 - การกําหนดวิธีบรรลุเปาหมาย  

 - โครงงานคุณธรรมของโรงเรียน  

 - เครื่องมือสําคัญในการขับเคล่ือนสูเปาหมาย  

3. การดําเนินงานโรงเรยีนคณุธรรม สพฐ. ตามเกณฑระดับ  ๒  ดาว ครบทุกขอ  

4. โรงเรียนมีนวัตกรรมสรางสรรคคนดี ท่ีผานการพัฒนาอยางตอเนื่อง  

5. โรงเรียนมีแผนภูมิการดําเนินการดานคณุธรรม มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม 

ประเมินผลการดําเนินงาน โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และนําผลการประเมินไปใชใน 

การพัฒนาดานคุณธรรม 1 

๖. โรงเรียนมีการจัดทําเอกสารเผยแพร   

7. โรงเรียนมีการสรางเครือขายระหวางโรงเรียนกับโรงเรียน  

8. โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาผูนําเยาวชนดานคุณธรรม  

9. โครงงานคุณธรรมเปนแบบอยางใหกับโรงเรียนอ่ืนได  

10. นักเรียนเปนผูนําและและผูตามท่ีดีในการจัดกรรมตามคุณธรรมอัตลักษณ หรือ 

กรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  

11. นักเรียนไดรับรางวัลคุณธรรมในระดับตางๆ  

๑๒. ครูมีผลงานและนําผลงานจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

13. ครูมีการสรางเครือขายดานคุณธรรมกับครูโรงเรียนอ่ืน  

14. โรงเรียนมีการประเมินและสรุปผลการดําเนินงานตามโครงการและกิจกรรม         

ดานคุณธรรม  

 

 



สารบัญ 
 

รายการ                                                                                                              หนา 

 

15. กลุม/ชุมนุม/ชมรมของนักเรียนปฏิบัติกิจกรรม ขยายผล  แลกเปล่ียนเรียนรูดาน 

คุณธรรมระหวางโรงเรียน  

16. นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคุณลักษณะหรือกรอบแนวคิดโรงเรียน 

คุณธรรม  สพฐ. ไมนอยกวารอยละ 80 ของนักเรียนท้ังหมด  

ภาคผนวก  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

ใบสมัคร ยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ปการศึกษา 2566 

โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

ขอมูลท่ัวไป  

ชือ่สถานศึกษา......โรงเรียนอนบุาลทาปลา.....(ชุมชนรวมจติ)............................................................................. 

ตําบล……รวมจิต……อําเภอ……ทาปลา…………จังหวัด  อุตรดิตถ  รหัสไปรษณีย..............53190..................... 

โทรศัพท…………055406021…..….โทรสาร……………-.................. อีเมล........anubantp@gmail.com.........  

สมัครเขารับการยกระดับคุณภาพ    

                                                      ระดับ  2  ดาว  

                                                      /  ระดับ  ๓  ดาว 

                                                      ระดับ  ๔  ดาว  

                                                      ระดับ  ๕  ดาว 

โรงเรียนผานการตรวจสอบคุณภาพระดับ .....2.... ดาว ตามประกาศของ ....สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา-

ประถมศึกษาอุตรดติถ..........เขต.......2.......ท่ี……...../……….ลงวันท่ี………21…….เดือน……กันยายน……..พ.ศ……

2565...........แลว 

มีความประสงคขอรับการยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.           ระดับ...............3............. ดาว  

จํานวนครูท้ังหมด………...23..............คน จํานวนนักเรียน ……372.........คน จํานวนหองเรียน.......16.......หอง  

ชื่อผูบรหิารโรงเรียน...................นายวันชัย................คําเทพ........................................................  

หมายเลขโทรศัพท......0872075428..........อีเมล.............................................................................................  

ผูรับผิดชอบโครงการ.................นายปาณัสม..........ชุมภูยาละ...............  

หมายเลขโทรศัพท...............0828903551......................อีเมล.........Krupanus1992@gmail.com...............  

ผูรับผิดชอบโครงการ....................นางสาวชนิกานต.......แสงดี..............................................................................  

หมายเลขโทรศัพท.........0860926330...................อีเมล............taktoeisangdee@gmail.com..................  

ชื่อนวัตกรรม สรางสรรคคนดี ของโรงเรียน คือ 

        

1 ใบสมัครเขารับการยกระดับเปนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ  3 ดาว 

“3 D @ATP+Model  “ 



รูปถาย/ รูปวาด แผนท่ีของโรงเรียน 

 

 

 

                                                                                  (........นายวันชยั......คําเทพ..............) 

                                                                     ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลทาปลา (ชุมชนรวมจิต) 

                                                                          วัน..........เดือน...สิงหาคม..... พ.ศ......2566. 



 

 

 

 

 

แบบรายงานผลการดําเนินกิจกรรมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

โรงเรียน...........อนุบาลทาปลา..(ชุมชนรวมจิต)...........สพป.อุตรดิตถ................เขต...............2..................  

จังหวัด......อุตรดิตถ.............อําเภอ/เขต.....ทาปลา.................ตําบล/ แขวง.......รวมจิต..............................

ระดับดาวดวงท่ี......................3.............................ประจําปการศึกษา..........2566..................................... 

 

  

 

ผลการดําเนินงานเชิงปริมาณ 

- สภาพแวดลอม บรรยากาศของโรงเรียน และสภาพชุมชนใกลเคียง สภาพแวดลอม 
โรงเรียนอนุบาลทาปลา(ชุมชนรวมจิต) เปดสอนระดับชั้น อนุบาล 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3     

มีเนื้อท่ี 27 ไร 78 ตารางวา ครอบคลุมเขตพ้ืนท่ีบริการ คือ หมู 1-2-3 ตําบลรวมจิต อําเภอทาปลา                 

จังหวัดอุตรดิตถโดยสภาพแวดลอมของโรงเรียนอนุบาลทาปลา (ชุมชนรวมจิต) นั้น ตั้งอยูในแหลงชุมชนท่ีเจริญ

ของอําเภอทาปลา บริเวณใกลเคียงโดยรอบโรงเรียนเปนสถานท่ีราชการ และรานคา อาชีพหลักของคนใน

ชุมชน คือ เกษตรกรรม การคาขาย และรับราชการ  

- บรรยากาศของโรงเรียน 
โรงเรียนมีบรรยากาศ รมรื่น สะอาด สวยงามนาอยู เอ้ือตอการเรียนรู ปลอดภัย หองเรียนสะอาดเปน

ระเบียบเรียบรอย ครูและนักเรียนมีปฏิสัมพันธท่ีดีตอกัน ครูรักและเมตตานักเรียน นักเรียนรักและเคารพครู

บุคลากรในโรงเรียนมีสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน ผูบริหารใชหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใหครูทํางานรวมกันอยางมี

ความสุขโรงเรียนมีความสัมพันธท่ีดีกับครอบครัวและชุมชน 

- สภาพชุมชนใกลเคียง 
โรงเรียนอนุบาลทาปลา(ชุมชนรวมจิต) มีเขตความรับผิดชอบของเขตพ้ืนท่ีการบริการของประกอบดวย

เขตการปกครอง 3 หมูบาน คือ หมูท่ี 1 หมูท่ี 2 และหมูท่ี 3 ตําบลรวมจิต อําเภอทาปลา และยังมีนักเรียนอีก

สวนหนึ่ ง ท่ีมาจากนอกเขตบริการ ประกอบดวย ตําบลผาเลือด ตํ าบลหาดหลา  อํา เภอทาปลา                   

และตางอําเภอ คือ ตําบลหาดง้ิว อําเภอเมืองอุตรดิตถ จังหวัดอุตรดิตถ 

โรงเรียนอยูในสิ่งแวดลอมท่ีมีความพรอมในดานสถานท่ีท่ีจะอํานวยความสะดวกแกโรงเรียนในการ

จัดการเรียนรูจากชุมชน เชน ไปรษณียรวมจิต เข่ือนสิริกิติ์ เข่ือนดินชองเขาขาด อุทยานแหงชาติลําน้ํานาน 

เทศบาลตําบลรวมจิต ท่ีวาการอําเภอทาปลา สถานีตํารวจภูธรอําเภอทาปลา โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล

รวมจิต (รพ.สต.รวมจิต) ธนาคารออมสิน สาขาทาปลา และธนาคารการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธกส.) 

สาขาทาปลา โรงพยาบาลทาปลา เปนตน 

 

 2 รายงานผลการจัดกิจกรรมการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ./เอกสารประกอบระดับ  3 

 

 
 

ขอมูลดานบริบทเบ้ืองตน 
 



- สถานการณเส่ียง/ปญหาดานคุณธรรมของโรงเรียน 
โรงเรียนอนุบาลทาปลา(ชุมชนรวมจิต) เปนโรงเรียนท่ีมีนักเรียนจํานวนมาก แตละคนก็มาจากหลาย

ครอบครัวหลายพ้ืนท่ีท้ังตางหมูบาน ตางตําบล ตางอําเภอ จึงทําใหนักเรียนแตละคนนั้นมีนิสัยและพฤติกรรมท่ี

แตกตางกันออกไป ประกอบกับนักเรียนสวนใหญผูปกครองไปทํางานตางจังหวัดขาดคนดูแลเอาใจใส          

ตองอาศัยอยูกับปู ยา ตา ยาย ท่ีดูบุตรหลานแบบตามใจ ทําใหนักเรียนขาดความรับผิดชอบ ขาดวินัย           

มีพฤติกรรมไมเหมาะสม เชน ใชทรัพยากรไมคุมคาไมเกิดประโยชน มีการใชจายเงินอยางฟุมเฟอย              

ไมประหยัดไฟ เปดพัดลมท้ิงไวไมปด มีพฤติกรรมไมเหมาะสม เขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบในโรงเรียนมีขยะท่ีนักเรียน

ท้ิงไมถูกท่ี ท้ิงขยะไมแยก การกํากับติดตามการกําจัดขยะท่ีไมแยกประเภท ทําผิดระเบียบวินัยของโรงเรียน ไม

มีสัมมาคารวะ ไมตั้งใจเรียน เปนตน ซ่ึงผูปกครองมุงหวังจะใหโรงเรียนดูแล ชวยแกไขปญหา และปลูกฝง

พฤติกรรมท่ีดีงามใหแกนักเรียน  

 

 

 

1.โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ผานการรับรองการตรวจสอบประเมินระดับคุณภาพ ระดับ 2 ดาว 

จากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

 โรงเรียนอนุบาลทาปลา(ชุมชนรวม) อําเภอทาปลา จังหวัดอุตรดิตถ ดําเนินการในกรอบตามเกณฑการ

ประเมินและไดรับรองผลการตรวจสอบประเมินระดับ 2 ดาว จากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ เขต 2 ตามหนังสือ ศธ 04181/ว3000 ลงวันท่ี 21 กันยายน 2565 

2. โรงเรียนจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป/โครงการ/ กิจกรรมดานคุณธรรมท่ีเปนระบบตอเนื่อง 
โรงเรียนอนุบาลทาปลา(ชุมชนรวมจิต) ไดมีการการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปมีการประชุมวางแผน

เพ่ือนําขอดีขอเสียในการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการตาง ๆ ในแตละปการศึกษา มารวมกันพิจารณาและ
สงเสริมพัฒนาทุกๆดานอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะดานผูเรียน ดานครู ดานผูบริหาร ดานชุมชนสังคม โดยทาน
ผูบริหารท่ีมีความรูความเขาใจในดานคุณธรรม รวมท้ังไดรับเกียรติเปนวิทยากรดานคุณธรรมในระดับเขตพ้ืนท่ี
ตรวจราชการี่ 17 ดวย (เขตตรวจราชการท่ี 17 ประกอบดวย จังหวัดตาก จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดสุโขทัย 
จังหวัดเพชรบูรณ และจังหวัดอุตรดิตถ) จากการท่ีทางโรงเรียนไดดําเนินกิจกรรมดานคุณธรรมท่ีเปนระบบ
อยางตอเนื่อง และมีกิจกรรมท่ีหลากหลาย จึงนําไปสูการสรางองคความรูท่ีนํามาสงเสริมการจัดทําแผนงาน
โครงการประจําปของสถานศึกษา มีการจัดทําคําสั่งแตงต้ังคณะทํางาน เนนแผนพัฒนาคุณธรรมโรงเรียน 
เพ่ือใหทุกภาคสวนไดมีความพรอมในการปฏิบัติงานอยางมีความสุขแบบกัลยาณมิตร  

3. โรงเรียนดําเนินการคนหาปญหา สาเหตุ กําหนดพฤติกรรมบงช้ีเชิงบวกและคุณธรรมในการ
แกปญหากําหนดกิจกรรมอยางสรางสรรค ผูบริหาร ครู บุคลากร และนักเรียนปฏิบัติตามคุณธรรม          
อัตลักษณของโรงเรียนหรือกรอบแนวคิดของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

โดยผูบริหารมีระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา โดยใชวงจรควบคุมคุณภาพ Deming (PDCA) 
/3D Model และระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ในการพัฒนา ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลการ
พัฒนาสถานศึกษา โดยไดจัดทําโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 
โครงการสานสัมพันธสรางสรรคไมตรี โครงการบริหารงานสํานักงาน โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการภัย

การดําเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ตามเกณฑระดับ 3 ดาว 

 



พิบัติในโรงเรียน โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและโครงการพัฒนาบุคลากร เพ่ือการบริหารจัดการ
คุณภาพสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

โรงเรียนอนุบาลทาปลา(ชุมชนรวมจิต) ไดมีการประชุมวางแผนเพ่ือนําขอดีขอเสียในการปฏิบัติ
กิจกรรมตามโครงการตาง ๆ ในแตละปการศึกษามารวมพิจารณา และดําเนินการอยางตอเนื่อง                
เม่ือสิ้นปการศึกษา ซ่ึงจะมีการประเมินผลการดําเนินงานโครงการ โรงเรียนคุณธรรม คนหาปญหา สาเหตุของ
ปญหากําหนดพฤติกรรมบงชี้ เชิงบวกและคุณธรรมในการแกปญหา ในรูปแบบของคณะกรรมการ                
ซ่ึงประกอบดวย ผูอํานวยการโรงเรียน รองผูอํานวยการโรงเรียน เปนประธาน มีหัวหนากลุมบริหารงาน
วิชาการ เปนรองประธาน ตัวแทนครู ตัวแทนนักเรียน ตัวแทนกรรมการสถานศึกษาผูแทนชุมชน และครู
ผูรับผิดชอบโครงการโรงเรียนคุณธรรม เปนผูรวมตรวจสอบประเมินผล เพ่ือนําผลการดําเนินงานมาวิเคราะห 
สรุปผลและพัฒนาอยางตอเนื่องในปการศึกษาตอ ๆ ไป 

4. โรงเรียนมีการจัดคายยุวชนคนคุณธรรม 
โรงเรียนมีการจัดโครงการคาย เปนประจําทุกปการศึกษา โดยมีนักเรียนทุกระดับชั้นเขารวมเพ่ือให

นักเรียนปฏิบัติศาสนกิจตามศาสนาท่ีตนเองนับถือ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีคานิยมท่ีพึงประสงค ปฏิบัติตาม
ระเบียบของโรงเรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรโรงเรียน เพ่ือให บุคลากรครู ผูบริหาร และ
นักเรียนสามารถนําไปใชพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคมตอไปโดยไดรับความอนุเคราะหจากคณะพระวิทยากรจาก
วัดหาดลาเหนือมาใหความรูเนื่องในวันสําคัญทางศาสนาเปนประจําอีกดวย 

โดยในปการศึกษา 2566 โรงเรียนจัดใหมีการจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม เพ่ือใหนักเรียนไดเขา
รวมโครงการ โดยจะมีการจัดคายยุวชนคุณธรรม เม่ือวันท่ี 1 กรกฎาคม 2566 และจัดคายลูกเสือตาน        
ยาเสพติด เม่ือวันท่ี 17 สิงหาคม 2566 ไดมีการเชิญวิทยากรมาใหความรูและเสริมสรางคุณธรรมท้ังขณะอยู
ในคายและนําความรูท่ีไดไปประยุกตใชในหองเรียนและชีวิตประจําวัน เพ่ือใหอยูรวมกันในสังคมอยางสงบสุข 

5. โรงเรียนจัดกิจกรรมคืนคณุธรรมสูหองเรียน 
       โรงเรียนมีการบูรณาการกิจกรรมคืนคุณธรรมสูหองเรียนรวมกับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา
ตาง ๆ และมีการจัดทําโครงงานคุณธรรมของแตละหองเรียนท่ีนักเรียนไดรวมกันคิดและลงมือปฏิบัติจริงในการ
แกปญหารวมกันในแตละหอง โดยหัวหนาระดับ คุณครูท่ีปรึกษา และนักเรียน ไดรวมกันประชุมปรึกษาหารือ
ในการพัฒนาตนเอง และมีการกําหนดกิจกรรมรวมกันเพ่ือใหเกิดคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน 

6.นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนตามคุณธรรมอัตลักษณหรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
โรงเรียนไดดําเนินกิจกรรม โครงการ โรงเรียนคุณธรรมอยางตอเนื่องทุกปการศึกษา โดยครูท่ีปรึกษา 

เปนผูกํากับ ติดตาม ใหคําแนะนํา เก็บรวบรวมขอมูล ตลอดปการศึกษา แลวสรุปผลการดําเนินกิจกรรม
โครงงานคุณธรรมแตละหอง เรียนรวมกัน สงผลการประเมินกิจกรรมท่ีกลุมบริหารงานวิชาการ                 
กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือสรุปภาพรวมในสถานศึกษาตอไป และไดพัฒนาโครงงาน
คุณธรรมประจําหองเรียนตามโครงการสถานศึกษาสีขาว จนไดรับรางวัลระกับเพชร (ระดับประเทศ) 

7.ครูมีแผนการจัดการเรียนท่ีบูรณาการคุณธรรมอัตลักษณหรือตามกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ.โดยผานโครงงานคุณธรรมและกิจกรรมอ่ืนๆ 

โรงเรียนไดดําเนินกิจกรรม โครงการ โรงเรียนคุณธรรมอยางตอเนื่องทุกปการศึกษา โดยครูผูสอนไดให 
ความรู สงเสริม พัฒนาผูเรียน สอดแทรกคุณธรรม ในแผนการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับคุณธรรมอัตลักษณ
ของสถานศึกษา ใหผูเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมคุณธรรมและกิจกรรมอ่ืนๆ อยางเหมาะสม เชน ความรับผิดชอบ
ตอหนาท่ี ความซ่ือสัตย การมีวินัย การตรงตอเวลา การแสดงออกถึงความเคารพ ความกตัญูตอผูมีพระคุณ 
และความพอเพียง เปนตน 

8.มีผลงานโครงงานคุณธรรม ระดับหองเรียน 
โรงเรียนไดดําเนินกิจกรรม โครงการ โรงเรียนคุณธรรมอยางตอเนื่องทุกปการศึกษา เพ่ือนํา

คุณธรรมอัตลักษณไปสูผูเรียน แตละหอง โดยหัวหนาระดับ คุณครูท่ีปรึกษา และนักเรียน ไดรวมกันประชุม



ปรึกษาหารือในการพัฒนาตนเองในคุณธรรมอัตลักษณ และไดจัดทําโครงงานประจําหองใหสอดคลองกับ
คุณธรรมอัตลักษณท่ีโรงเรียนกําหนดข้ึน และมีการกําหนดกิจกรรมรวมกัน และไดนําโครงงานคุณธรรม เรื่อง 
“ถมทองคุณธรรม” เขารวมประกวดศิลปหัตถกรรมระดับชาติ (ภาคเหนือ) จนไดรับรางวัลระดับเหรียญเงิน 
และไดรางวัลชมเชย จากการประกวดโครงงานคุณธรรม “เยาวชนไทย ทําดี ถวายในหลวง” ปท่ี 17 ประจําป
การศึกษา 2565 (ระดับประเทศ) รวมถึงไดรับรางวัลโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ประเภทสถานศึกษาดีเดน(ระดับเพชร) ประจําปการศึกษา 2565 

9 โรงเรียนสะอาด บรรยากาศรมรื่น สวยงาม ปลอดภัย มีสถานท่ีในการปลูกฝง ปฏิบัติดาน
คุณธรรม  

โรงเรียนไดดําเนินกิจกรรม โครงการ โรงเรียนคุณธรรมอยางตอเนื่องทุกปการศึกษา และไดสงเสริมให 
ผูเรียน ครู บุคลากร ไดใชแหลงเรียนรูในสถานศึกษาใหเกิดประโยชน มีการจัดบรรยากาศใหเอ้ือตอการเรียนรู 
มีลานคุณธรรม ลานกีฬา ปายคุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการ เพ่ือใหผูเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมตางๆ เก่ียวกับการ
นําเสนอโครงงานพบปะแลกเปลี่ยนความรูเรื่องคุณธรรมใหผูเรียนไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการนําไป
ประยุกตใชในชีวิตประจําวันมากยิ่งข้ึน 

10 ครูเปนแบบอยางและไดรับการยอมรับ หรือยกยองเชิดชูเกียรติจากบุคคลหนวยงาน องคกร
ภายในหรือภายนอก ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือระดับเขตตรวจราชการ 

จากการดําเนินกิจกรรม โครงการโรงเรียนคุณธรรมอยางตอเนื่องทุกปการศึกษา และไดสงเสริมให
ผูเรียน ไดใชแหลงเรียนรูในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาใหเกิดประโยชนสูงสุด มีการจัดบรรยากาศใหเอ้ือ
ตอการเรียนรู ครูผูสอนไดวางแผนและสงเสริมใหผูเรียนนําความรูไปประยุกตใหเกิดผลงานเปนรูปธรรมสงเสริม
ใหผูเรียนกลาแสดงออก และเขาสูการแขงขันผลงานระดับภาคและระดับประเทศ เชน รางวัลบุคคลท่ีมีผลงาน
ดีเดนในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดจังหวัดอุตรดิตถ ประจําปการศึกษา 2565 และรางวัลครูดีศรี
อุตรดิตถ ประจําป 2565 และ 25666 

11 ครูมีผลงานและนําผลงานจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือระดับ 
เขตตรวจราชการ 

จากการดําเนินกิจกรรม โครงการโรงเรียนคุณธรรมอยางตอเนื่องทุกปการศึกษา และครูผูสอนได
วางแผนและสงเสริมใหผูเรียนนําความรูไปประยุกตใหเกิดผลงานเปนรูปธรรม สงเสริมใหผูเรียนกลาแสดงออก 
และเขาสูการแขงขันผลงานระดับภาคและระดับประเทศมากยิ่งข้ึน ผลงานเดน คือ นวัตกรรมท่ีไดจากนักเรียน 
คือ โครงงานถมทองคุณธรรม ซ่ึงเกิดจากการนําคุณธรรมความพอเพียงมาประยุกตใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 
นักเรียนสามารถนําความรูมาบูรณาการ ประกอบคิดคนและประยุกตเปนผลงาน โครงงานนําผลงานไปแขงขัน
ตอยอดความคิดในระดับภาคและระดับประเทศ จนไดรับรางวัลและเกียรติบัตรจนเปนผลงานเชิงประจักษ
มากมาย 

12 นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ตามคุณธรรมอัตลักษณหรือตามกรอบแนวคิดโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.ไมนอยกวารอยละ 8๐ ของนักเรียนท้ังหมด (ของปท่ีขอรับการตรวจสอบ) 

จากการดําเนินกิจกรรม โครงการโรงเรียนคุณธรรมอยางตอเนื่องทุกปการศึกษา โรงเรียนไดดําเนินการ
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการโรงเรียนคุณธรรม โครงการรณรงคตอตานยาเสพติด 
โครงการคายคุณธรรมตานยาเสพติด สําหรับนักเรียนเพ่ือใหผูเรียนมีคุณลักษณะ และคานิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากําหนด ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม คานิยม คุณลักษณะอันพึงประสงคในการเรียนการ
สอนทุกรายวิชาทุกกิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมพัฒนาผูเรียน กิจกรรมอบรมหนาเสาธงใน
การเขาแถวเคารพธงชาติทุกเชา กิจกรรมอบรม/ประชุมวันศุกรสุดสปัดาห 

และทางโรงเรียนไดสงเสริมใหผูเรียน ไดใชแหลงเรียนรูในสถานศึกษาใหเกิดประโยชน มีการจัด
บรรยากาศใหเอ้ือตอการเรียนรูเ พ่ือใหผูเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมท่ีสอดคลองกับคุณธรรมอัตลักษณของ
สถานศึกษาทําใหผูเรียนไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันและมี



พฤติกรรมท่ีพึงประสงค ตามคุณธรรมอัตลักษณหรือตามกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ปการศึกษา 
2565 คิดเปนรอยละ 88.98 
 
 
 

 

คุณธรรมเปาหมาย 

พฤติกรรมบงชี้เชิงบวก 

ผูบริหาร คร ู นักเรียน 

 

 

 

ความรับผิดชอบ 

 

 

๑. ตรงตอเวลา 

๒. แตงกายตามขอตกลงของ

โรงเรียน 

๓. ไมเบียดเบียนเวลา 

ราชการ 

๔. ปฏิบัตหินาท่ีตามท่ีไดรับ

มอบหมายจากฃอง

ผูบังคับบัญชา 

 

๑. ไมมาสาย  – ไมกลับกอน 

๒. เขาสอนตรงเวลา 

๓. เขารวมกิจกรรมหนาเสาธง 

พรอมกับนักเรียนทุกวัน 

๔. แตงกายตามขอตกลงของ 

โรงเรียน 

๕. ไมเบียดเบียนเวลาราชการ 

๖. ปฏิบัตหินาท่ีการสอนและงาน

ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๑. มาโรงเรียน และเขาแถวหนาเสาธง

ตรงเวลา 

๒. เดินเขาแถวรับประทานอาหาร

กลางวันอยางเปนระเบียบ 

๓. ทํางานและสงงานตามเวลาท่ีกําหนด 

๔. แตงกายตามระเบียบ 

๕. พูดจาสุภาพ 

๖.  วางรองเทาใหเปนระเบียบ 

๗.  ท้ิงขยะใหถูกท่ีและทําความสะอาด

เขตพ้ืนท่ีท่ีไดรบัมอบหมาย 

 

 

อุดมการณคณุธรรม 

 

 

๑. ศึกษาหาความรู พัฒนา 

ตนเองอยางสม่ําเสมอ  

๒. แสวงหาขอมลูขาวสารในการ

พัฒนาองคกร 

๓. มีวิสยัทัศนในการทํางานให

เหมาะสมเหตุการณปจจุบัน 

๑. ศึกษาหาความรู พัฒนาตนเอง

อยางสม่ําเสมอ 

๒. แสวงหาขอมลูขาวสารในการ

พัฒนาองคกร 

๓. ศึกษาคนควานวัตกรรมเพ่ือ

พัฒนาผูเรียน 

๑. เขาเรียนเปนประจํา 

๒. รวมกิจกรรมของโรงเรียน 

๓. ศึกษาคนควาเพ่ิมเตมินอกจากการ

เรียนในหองเรียน 

 

 

 

มีความพอเพียง 

1. ปดเครื่องใชไฟฟาเมื่อไมใช

งาน 

2. ใชวัสดุอุปกรณอยาง 

คุมคา 

 

1. ใชอุปกรณในการเรียนการสอน 

การทํางานอยางประหยัดตามความ

จําเปน 

2. ปดไฟ ปดพัดลม เมื่อไม 

ใชงาน 

1. รับประทานอาหารกลางวันหมดถาด 

2. ใชอุปกรณการเรียนอยาประหยัด 

3. ปดไฟ ปดพัดลม เมื่อไมใชงาน 

 

 

การกําหนดเปาหมายพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. (ตารางคุณธรรมอัตลักษณ) 



 

คุณธรรมเปาหมาย 

พฤติกรรมบงชี้เชิงบวก 

ผูบริหาร ผูบริหาร ผูบริหาร 

ความมีวินัย 

 

 

 

1. ปฏิบัตหินาท่ีตรงเวลา และ

เต็มเวลา 

2. พูดจาสุภาพ 

 

 

1. มาทํางานและเขาสอน ตรงเวลา 

2. สงงานท่ีไดรับมอบหมาย 

ตามกําหนด 

3. พูดจาสุภาพ  

1. เดินแถวเปนระเบียบเรียบรอย 

2. พูดจาสุภาพ 

ความกตัญ ู

 

 

 

 

ปฏิบัติหนาท่ีท้ังในและนอก

เวลา 

 

ชวยเหลืองานของโรงเรียน 

ดวยความเต็มใจ 

 

1. รกัษาความสะอาด   

ท้ิงขยะลงถังขยะ เก็บขยะโดย 

ไมรอคําสั่งจากคร ู

2. ชวยเหลืองานโรงเรยีนดวย 

ความเตม็ใจ 

 

 

1. การส่ือสารสรางความเขาใจ 

โรงเรียนมีการประชุมรวมกันระหวางผูบริหาร ครู คณะกรรมการนักเรียนและผูเก่ียวของ เพ่ือสราง

ความตระหนัก และความเขาใจเรื่องโรงเรียนคุณธรรม ใหทุกคนรับทราบนโยบาย เปาหมายท่ีโรงเรียนจะ

ดําเนินการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมอยางตอเนื่อง ตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียน และผลท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 

เพ่ือใหทุกคนเกิดความตระหนัก และรวมมือกันพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมอยางตอเนื่อง 

2. การสรางแกนนํา 

ผูบริหารท้ังผูอํานวยการ และรองผูอํานวยการ พรอมดวยครูแกนนํา ไดแก ครูหัวหนาสายชั้น ครูผูสอน

รายวิ ช าสั งคม ศึกษา  เข ารั บการอบรมเชิ งปฏิบั ติการกระบวนการ พัฒนาคุณธรรม  จริ ยธ รรม                        

ณ สํานักเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 แลวนํามาถายทอดใหกับเพ่ือนครู และทําหนาท่ี

อบรมเพ่ือนครู และนักเรียนแกนนําเปนทีมงานของโรงเรียนท่ีชวยใหการดําเนินงานพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 

สําเร็จตามเปาประสงคของโรงเรียน และเปนโรงเรียนแรกในโครงการอ่ิมนี้เพ่ือนอง ท่ีทางรายการสมุดโคจร 

โดยมี คุณนิธิ สมุทรโคจร พิธีกรชื่อดัง ไดเขามาถายทํารายการท่ีโรงเรียนเพ่ือออกอากาศทางชองอัมรินทร 34 

ตอไป 

3. การประชุมระดมสมอง 

3.1 การกําหนดพฤติกรรมบงช้ีเชิงบวก 

โรงเรียนใหทุกกลุมท่ีเก่ียวของมีสวนรวมในการกําหนดพฤติกรรมบงชี้เชิงบวก เพ่ือใหแตละกลุมรับรูวา 

ตองปฏิบัติตนอยางไรบางในแตละดานเพ่ือมุงแกไขประเด็นปญหาท่ีกลุมไดคนพบ ดังนี้ 

วิธีการกําหนดคุณธรรมอัตลักษณ 

 



1. สํารวจและระดมความคิดของกลุมบุคคลแตละกลุม ไดแก ผูบริหาร กลุมครู และกลุมนักเรียน 

2. รวบรวมปญหาท่ีตองการแกไขและสาเหตุจากขอมูลท่ีไดจากการสํารวจ 

3. จัดลําดับความสําคัญของปญหาท่ีตองการแกไขอยางเรงดวน 

4. เลือกปญหาท่ีตองการแกไขอยางเรงดวน 3 ปญหา 

5. รวมกันกําหนดพฤติกรรมบงชี้เชิงบวกท่ีตองการใหเกิดข้ึนและมีความสอดคลองกับปญหาและ

สาเหตุท่ีคนพบ 

3.2 การกําหนดคุณธรรมเปาหมาย 

1. โรงเรียนสํารวจปญหาและระดมความคิดของกลุมบุคคลแตละกลุม ไดแก ผูบริหาร กลุมครู และ

กลุมนักเรียน เพ่ือคนหาคุณธรรมเปาหมายของโรงเรียน 

2. รวบรวมปญหาท่ีตองการแกไขและสาเหตุ 

3. จัดลําดับความสําคัญของปญหาท่ีตองการแกไขอยางเรงดวน 3 ปญหา 

4. รวมกันวิเคราะหคุณธรรมท่ีใชในการแกไขปญหาท่ีกลุมไดคนพบ 

5. รวมกันระดมความคิด จัดทําตารางคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน เพ่ือใหแตละกลุมรับรูวาตอง 

ปฏิบัติตนอยางไรบางในแตละดาน 

 

 

1. การวางแผน/การจัดทําโครงงานคุณธรรม (การจัดทําแผนพัฒนาคุณธรรมโรงเรียนหรือแผนปฏิบัติการ 

ประจําป)  

มีการประชุมวางแผนการดําเนินงาน กําหนดนโยบายในการพัฒนาคุณธรรมของโรงเรียนสูการทํางาน

ปกติตามกลุมงานท่ีเก่ียวของ และรวมกันจัดทําแผนปฏิบัติการโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ใหสอดคลอง

กับมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายในของโรงเรียน จัดทําโครงการและกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรม บูรณาการในแผนปฏิบัติการประจําปของโรงเรียน แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน

มอบหมายหนาท่ีชัดเจน พัฒนาครูแกนนํา พัฒนานักเรียนแกนนําเพ่ือเปนแกนนําในการดําเนินงาน โดยทาน

รองผูอํานวยการโรงเรียนไดมีโอกาสเขารวมพัฒนาศักยภาพของผูนํากับทางสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน ณ กรุงเทพมหานคร ดวย 

 2. การเปนแบบอยางท่ีดี 

ผูบริหาร ครู และนักเรียน มีการปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีท้ังกาย วาจา ใจ ท้ังตอหนาและลับหลัง

ตามบทบาทหนาท่ีและระเบียบวินัยของโรงเรียน เชน การพูดสุภาพ การตรงเวลา การแตงกายเปนระเบียบ

เรียบรอย มีการสงเสริมสนับสนุนใหทุกคนเปนแบบอยางท่ีดีมีวินัย มีความ รับผิดชอบ ดวยการยกยองชื่นชม

การกําหนดวิธบีรรลุเปาหมายโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

 



หนาเสาธง ใหเกียรติบัตรแสดงความชื่นชมในการเปนแบบอยางท่ีดี และไดรับการยอมรับใหรวมจัดแสดงผล

งานในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาดวย 

3. การพัฒนาสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการพัฒนาคุณธรรม 

มีการพัฒนาสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหมีบรรยากาศ รมรื่น สะอาด สวยงามนาอยู ปลอดภัย มีปาย

พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 9 และปายคุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการใน

บริเวณโรงเรียน ปรับภูมิทัศนใหรมรื่น ปรับปรุงอาคารเรียนใหสวยงาม เอ้ือตอการเรียนรู 

4. การบูรณาการคุณธรรมในการเรียนการสอน/ในช้ันเรยีน 

โรงเรียนใหครูผูสอนในรายวิชาพ้ืนฐานท้ัง 8 กลุมสาระการเรียนรู กิจกรรมพัฒนาผูเรียน และ 

กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู ใหบูรณาการคุณธรรมเชื่อมโยงสูเนื้อหาสาระในรายวิชาท่ีสอน ในรูปแบบท่ี

หลากหลายเชน การทํางานกลุม การทําโครงงาน การศึกษาคนควาอิสระตามความสนใจ ผสมผสานกับการมี

ส วนร วม ในการลง มือปฏิบั ติ จ ริ ง ผ าน โครงการ / กิจกรรม เสริ มหลั กสู ตรต า ง  ๆ  ของ โ ร ง เ รี ยน                       

และกิจกรรมพิเศษอ่ืน ๆ 

5. การบูรณาการคุณธรรมในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

โรงเรียนใหครูผูสอนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน บูรณาการคุณธรรมเชื่อมโยงสูกิจกรรมการเรียนรูท้ัง

กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู กิจกรรมสะเต็มศึกษา กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงให

นักเรียนไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ อยางหลากหลาย เชน การฝกระเบียบแถว กิจกรรมผูบําเพ็ญประโยชน 

กิจกรรมจิตอาสา 

 

 

 

คุณธรรมเปาหมาย ช่ือโครงงาน ผูรับผิดชอบ  

คุณธรรมท่ี  ๑ ความรับผิดชอบ - โครงงานฟนสวย ใสใจสุขภาพ  

- โครงงานสงครบ จบแน 

 นักเรียนประถมศึกษาปท่ี  ๑ 

นักเรียนประถมศึกษาปท่ี  ๔-๕ 

คุณธรรมท่ี  ๒ อุดมการณคุณธรรม - โครงงานรักษโลก 

- โครงงานถมทองคุณธรรม 

นักเรียนประถมศึกษาปท่ี  ๓ 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-3 

คุณธรรมท่ี  ๓ ความพอเพียง - โครงงานออมวันละนิด ชีวิตแจมใส นักเรียนประถมศึกษาปท่ี  ๒ 

คุณธรรมท่ี  4 ความมีวินัย - โครงงานออมวันละนิด ชีวิตแจมใส 

- โครงงานรองเทาเขาแถว 

นักเรียนประถมศึกษาปท่ี  ๒ 

นักเรียนชั้นอนุบาล  ๒-๓ 

คุณธรรมท่ี  ๕ ความกตัญู - โครงงานเพ่ือนรัก เพ่ือนเรียน นักเรียนประถมศึกษาปท่ี  ๖ 

 

โครงงานคุณธรรมของโรงเรียน 

 

 



 

 

1.การส่ือสารสรางความเขาใจท้ังโรงเรียน เพ่ือใหทราบเปาหมายและทิศทางการดําเนินงาน 

โรงเรียนมีการประชุมรวมกันระหวางผูบริหาร ครู และผูเก่ียวของ เพ่ือสรางความตระหนักและความ

เขาใจเรื่องโรงเรียนคุณธรรม ใหทุกคนรับทราบนโยบายและเปาหมายท่ีโรงเรียนจะดําเนินการพัฒนาโรงเรียน

คุณธรรมอยางตอเนื่อง ตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียน และผลท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนเพ่ือใหทุกคนเกิดความ

ตระหนักและรวมมือกันพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมอยางตอเนื่อง 

2.การสรางแกนนํา (ครู-นักเรียน) เพ่ือเปนผูนําในการขับเคล่ือนไปสูเปาหมาย 

โรงเรียนคัดเลือกครูแกนนําเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

แลวนํามาถายทอดใหกับเพ่ือนครู และทําหนาท่ีอบรมเพ่ือนครูในโรงเรียน และคัดเลือกนักเรียนแกนนําเขารับ

การอบรมเชิงปฏิบัติการการทําโครงงานคุณธรรม เพ่ือนํามาขยายผลใหกับเพ่ือน ๆ ภายในหองเรียน โดยมีครู

แกนนําเปนทีมงานของโรงเรียนท่ีชวยใหการดําเนินงานพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมใหดําเนินการไปตาม

เปาประสงคของโรงเรียน 

3.การนิเทศติดตามภายใน และการนิเทศติดตามโดยผูนิเทศ 

โรงเรียนมีการนิเทศติดตามภายในอยางสมํ่าเสมอ มีการแตงตั้งคณะกรรมการเปนทางการ ไดแก 

ผูบริหารหัวหนากลุมงานแตละฝาย หนาหนาสายชั้น และหัวหนากลุมสาระการเรียนรู เปนผูนิเทศให

ขอเสนอแนะในการดําเนินงานในสวนท่ีเก่ียวของ และรวมกันสะทอนผลการปฏิบัติงานรวมกันแกปญหา ทําให

ไดองคความรูมาใชในการพัฒนาคุณธรรมอัตลักษณใหบรรลุเปาหมาย 

4. การสงเสริมสนับสนุนและการเสริมแรงในรูปแบบตางๆ  

การสงเสริมสนับสนุนคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนนั้น มีความเก่ียวของกับกลุมบุคคลท้ังในโรงเรียน

ครอบครัว และชุมชนตองเปนแบบอยางท่ีดีใหนักเรียนเห็นเชิงประจักษ โรงเรียนมีการสงเสริมสนับสนุนและ

เสริมแรงดวยการคัดสรรเลือกนักเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมเปนแบบอยางท่ีดี มีการประกาศยกยอง ชื่นชม  

มอบเกียรติบัตรและกระตุนใหเกิดการเปนแบบอยางท่ีดีดวย นอกจากนี้ ไดสงเสริมสนับสนุนใหเปนตัวอยางให

สาธารณชนรับรูการทําความดี และจัดนิทรรศการใหนักเรียนไดนําเสนอผลงานแลกเปลี่ยนเรียนรูในระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาอีกดวย 

5. การสรางกลไกการมีสวนรวม 

ผูบริหารใหโอกาสทุกกลุมมีสวนรวมในการใหขอมูล คําแนะนํา ใหโอกาสรวมทํา รวมแกไขปญหาและ

รวมชื่นชมความสําเร็จในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม ทุกคนในโรงเรียนมีสวนรวมในกระบวนการ ขับเคลื่อน

กิจกรรมสงเสริมความดีในรูปแบบตาง ๆ โดยใชแผนพัฒนาโรงเรียน และแผนปฏิบัติการเปนเครื่องมือในการ

ปฏิบัติ เพ่ือนําไปสูการพัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีพึงประสงคของนักเรียนอยางยั่งยืน รวมท้ังมอบหมาย

ใหครูประจําชั้นจัดกิจกรรมการเรียนรูใหนักเรียนรวมกันทําโครงงานคุณธรรมในชั้นเรียน ซ่ึงเปนโครงงานท่ี

นักเรียนรวมกันคิด รวมกันเลือก รวมกันทํา ทุกคนมีสวนรวมลงมือปฏิบัติจริง ใหครูบูรณาการจัดกระบวนการ

เครื่องมือสําคัญในการขับเคล่ือนสูเปาหมาย 

 

 

 



เรียนรูและแผนงาน/โครงการหรือกิจกรรมของโรงเรียนท่ีทําอยูใหขับเคลื่อนไปสูคุณธรรมเปาหมายท่ีกําหนด    

ท่ีสะทอน คุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน 

6.การทบทวนหลังปฏิบัติงาน (  After Action Review : AAR ) 

โรงเรียนไดทบทวนวิเคราะหหลังการปฏิบัติงาน (After Action Review) ท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินการ

พัฒนาโรงเรียนคุณธรรม โดยใชโครงงานท่ีนักเรียนรวมกันคิด รวมกันเลือก รวมกันทําการบูรณาการคุณธรรมสู

การจัดการเรียนรูและแผนงาน/โครงการหรือกิจกรรมของโรงเรียน เปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณธรรม ทําให

เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงบวกในโรงเรียนเพ่ิมข้ึน โรงเรียนไดสรุปผลท่ีเกิดจากการดําเนินงานโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ.เปนองคความรู แนวปฏิบัติท่ีดี บทเรียนท่ีใชในการพัฒนาคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน ปจจัย

สูความสําเร็จ จุดดีจุดดอยท่ีตองพัฒนาหรือปรับปรุงเพ่ือประโยชนในการนําไปใชจริงในครั้งตอไป 

7.การแลกเปล่ียนเรียนรู 

จากการดําเนินงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมท้ังโรงเรียน โดยใชโครงงานคุณธรรม/กิจกรรมคุณธรรม

การบูรณาการคุณธรรมสอดแทรกในการเรียนการสอนและการทํางานของบุคลากรในโรงเรียน ท่ีทุกคนมีสวน

รวมในการลงมือปฏิบัติเพ่ือพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงบวกในโรงเรียน ทําให

เกิดองคความรู แนวปฏิบัติท่ีดี บทเรียนท่ีใชในการพัฒนาคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน โรงเรียนไดจัด

นิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูปฏิบัติงานในโรงเรียน และไดมีการเผยแพรในรูปแบบตาง ๆ เชน 

เอกสาร แผนพับ นอกจากนี้ โรงเรียนไดนําเสนอผลงานโครงงานท่ีเปนแบบอยางสูสาธารณะ อาทิเชน การจัด

นิทรรศการโครงงานคุณธรรมรวมกับกิจกรรมวันภาษาไทย วันวิทยาศาสตร การเขารวมในการแขงขันกิจกรรม

โครงงานคุณธรรม  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับกลุมโรงเรียนและระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

8.การประเมินผลและการนําผลการประเมินไปพัฒนาการดําเนินงาน 

โรงเรียนมีการประเมินผลเม่ือสิ้นสุดโครงการตามตัวชี้วัด โดยใชการสังเกต การสอบถาม การทํา AAR

ประเมินเชิงประจักษ และตรวจสอบการดําเนินงานโครงการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมพบวา ผูบริหาร คณะครู  

มีพฤติกรรมเชิงบวกมากข้ึน ตระหนัก และปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางราชการ ปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ี

สําเร็จลุลวงอยางดี เขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอโรงเรียน ชุมชน และสังคม เปนแบบอยางท่ีดี แตในสวน 

ของนักเรียนพบวามีนักเรียนบางสวนยังไมไดผลตามเปาหมาย มีนักเรียนบางคนเดินแถวไมเปนระเบียบ     

หยอกลอกันขณะเดินแถวใชน้ําใชไฟฟาไมปดหลังจากออกนอกหอง ขาดจิตสาธารณะ ท้ิงขยะไมลงถัง เปนตน  

ซ่ึงคณะทํางานจะไดรวบรวมขอมูลนํามาวิเคราะหและปรับปรุงแกไขในครั้งตอไป 

9.การประชาสัมพันธ 

โรงเรียนมีการประชาสัมพันธการปฏิบัติงานพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม ใหผูปกครอง ชุมชน ไดทราบ

เพ่ือใหเกิดความรวมมือในสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรมใหกับนักเรียน ดังนี้ 

1. จัดประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานท้ังจัดกิจกรรมหนาเสาธง ประชาสัมพันธเสียงตามสายใน 

โรงเรียนสื่อสิ่งพิมพ และเวปไซตโรงเรียน 

2. บูรณาการโดยนําคุณธรรมอัตลักษณสอดแทรกไวในกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน 

 



3. นําเสนอผลการพัฒนาโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. โดยการจัดนิทรรศการท้ังภายในภายและภายนอก 

โรงเรียน 

 
ครู โรงเรียนอนุบาลทาปลา (ชุมชนรวมจิต) 

 

ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลทาปลา (ชุมชนรวมจิต) 

 

     (นางสาวอภิสรา มีจันทรโท) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

โรงเรียนอนุบาลทาปลา (ชุมชนรวมจิต) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

มีการดําเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ตามเกณฑระดับ  ๒  ดาว ครบทุกขอ และปฏิบัติอยาง

ตอเนื่องซ่ึงนักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคุณธรรมอัตลักษณหรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  

ไมนอยกวารอยละ  ๘๐  ของนักเรียนท้ังหมด (ของปท่ีผานมา) โดยนักเรียนมีการพัฒนาตนเองตามคุณธรรมอัต

ลักษณของโรงเรียน คือ  มีวินัย อุดมการณคุณธรรม และความพอเพียง ท่ีมีการลงมือปฏิบัติโครงงานทํางาน

เปนทีม โดยใชกระบวนการกลุม รูจักการเปนผูนําผูตามท่ีดี มีทักษะการคิดวิเคราะห      การแกป๎ญหา มีความ

สามัคคี ในการทํางานรวมกัน รวมท้ังการปฏิบัติจริงผาน กิจกรรมตางๆ เชน        การประหยัดพลังงานไฟฟา 

โดยการปดไฟ -พัดลม  ปดน้ํา เม่ือไมใชงาน การเดินแถวไปเรียน ไปรับประทานอาหารอยางเปนระเบียบเขา

แถวออมทรัพยอยางเปนระเบียบ รักษาความสะอาด ท้ิงขยะลงถังขยะ เก็บขยะโดยไมรอคําสั่งจากครู 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3 การดําเนินการยกระดับโดยจัดกิจกรรม ในระดับ 2 ดาว ครบทุกขอ 

 
 



 

 

 

 

 “3 D @ATP
+ 
Model” เปนนวัตกรรมและ Best Practice ดานการจัดการเรียน

การสอนของโรงเรียนอนุบาลทาปลา(ชุมชนรวมจิต) มีกิจกรรมในการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความเขาใจและมี
ทักษะในการพัฒนาตนเอง ผานการจัดกิจกรรม 3 D และATP+ ดังตอไปนี้ 
 ๑.D : Design : การออกแบบผลงาน/นวัตกรรม   
 ๒.D : Do : ข้ันตอนการปฏิบัติ/ผลิตผลงาน/นวัตกรรม   
 ๓.D : Development : การประเมินผลการปฏิบัติ/ผลิตผลงาน/นวัตกรรม  
  ทําการปรับปรุงจุดดอย  
    4.A : Active Learning การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนการปฏิบัติจริง  

     5.T : Technical & Technology การสงเสริมการเรียนรูใหนักเรียนมีทักษะ  

     6.P : Products ผลผลิตท่ีเกิดจากการดําเนินกิจกรรม  

           7. + : Plus พลังงานบวก 
โดยนวัตกรรม 3 D @ATP+ Model สามารถนําไปใชอธิบายกระบวนการทํางานในการเสริมสราง

ทักษะอาชีพและทักษะชีวิตแกนักเรียน ใหรักในการทํางาน และสามารถประกอบอาชีพตามท่ีตนถนัด โดยใช 3 
D @ATP+ Model ดังนี้ 

 

4 โรงเรียนมีนวัตกรรมสรางสรรคคนดีท่ีผานการพัฒนาตอเน่ือง 

 
 



๑.Design : ข้ันตอนการออกแบบผลงาน/นวัตกรรม   
ตารางท่ี 1 ออกแบบผลงานนวัตกรรม 3 D @ATP+ Model ในข้ัน Design 

ขั้นตอน ภาระงาน 
บทบาทผูบริหาร 
และทีมประสาน 

บทบาทคร ู
(ทีมนําและทีมทํา) 

บทบาทผูเรียน 

D.1 
Design 

วิเคราะห 
SWOT 

ผูนําการวิเคราะหสภาพบริบท
ของสถานศึกษา 
 

ผูรวมวิเคราะหสภาพบริบทของ
สถานศึกษา 

- 

วางแผน เปนผูนําในการออกแบบ
นวัตกรรมโดยยึดหลักการ มี
สวนรวมและนโยบาย  ตน
สังกัด 

ผูรวมออกแบบนวัตกรรมและวาง
แผนการจดักิจกรรมท่ีตนเอง
รับผิดชอบ 

บอกความตองการท่ีอยาก
เรียนรู 

 1.1  ประชุมผูมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  เพ่ือหาแนวทางทําใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม
วิเคราะห SWOT (จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค)  เพ่ือหาแนวทางพัฒนาใหผูเรียนมีความรูความโดย
สามารถเลือกปฏิบัติสิ่งท่ีควรกระทําหรือไมควรกระทํา มีคุณธรรมจริยธรรม เปนพลเมืองท่ีดีของประเทศ และ
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  
 1.2  สรางนวัตกรรมในการแกปญหา   
  ผูบริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง รวมกันตกผลึกเพ่ือสรางนวัตกรรมในการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมดานหนึ่งผูเรียน หนึ่งอาชีพ : มีงานทํา มีอาชีพ ท้ัง 4 องคประกอบ โดยการปฏิบัติงานดังนี้ 
       1) ประชุมวางกรอบแนวทางในการสรางนวัตกรรม 3 D @ATP+Model  และจัด
กิจกรรมท้ัง 4 ดาน   
       2) จัดหาวัสดุอุปกรณ  ดําเนินโครงการและกิจกรรมท่ีสงเสริมและพัฒนานักเรียนโดย

ดําเนินการผานการใชนวัตกรรม 3 D @ATP+Model  ซ่ึงเปนการดําเนินกิจกรรม 4 ดาน จัดทําแหลงเรียนรู

เพ่ิมเติมใหเพียงพอสําหรับจํานวนนักเรียน  โดยความรวมมือของหนวยงานตนสังกัด  ความรวมมือของชุมชน  

หนวยงานภายนอกและทีมประสาน   สงผลใหโรงเรียนอนุบาลทาปลา(ชุมชนรวมจิต) สามารถดําเนินการจน

บรรลุตามวัตถุประสงค  

       3) สรางและสนับสนุนการมีสวนรวมของบุคลากรในโรงเรียนในรูปแบบ ตอไปนี้ 

   - การรับรูขาวสาร  ผานทางไลนกลุมของโรงเรียน  เมสเซนเจอรกลุมของโรงเรียน

   - การปรึกษาหารือท้ังอยางเปนทางการและไมเปนทางการ 

   - การประชุมรับฟงความคิดเห็น 

   - การรวมตัดสินใจของภาคีเครือขาย/ผูมีสวนเก่ียวของ 

       4) ทีมนําสรุปผลการวางแผน  จัดทําลําดับข้ันตอนการทํางาน  เพ่ือนําขอมูลแจงในท่ี

ประชุมครู  ซ่ึงกิจกรรมยอยแตละกิจกรรม ครูผูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนผูวางแผนกิจกรรม 

       5) ประชุมสรุปกิจกรรมท่ีตองปฏิบัติ  มอบหมายภาระงาน  ซ่ึงสรุปไดวาในข้ันตอน 

ของการออกแบบนวัตกรรม  ไดปฏบิัติกิจกรรมสําคัญ  2  กิจกรรม  ดังนี้ 
   - การประชุมวิเคราะห SWOT 
   - การวางแผนสรางนวัตกรรม 3 D @ATP+ Model ซ่ึงเปน Best Practice ดานการ
จัดการเรียนการสอนของโรงเรียน  
๒.Do : ข้ันตอนการปฏิบัติ/ผลิตผลงาน/นวัตกรรม   
 2.1  ลงมือปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย  โดยกระบวนการทํางานผานการบริหารงาน  4  ฝาย 
ของสถานศึกษา ดังตารางตอไปนี้ 



ตารางท่ี 2 ข้ันตอนการปฏิบัติในการสรางนวัตกรรม 3 D @ATP+ Model ในข้ัน Do 
ขั้นตอน ภาระงาน บทบาทผูบริหาร บทบาทคร ู บทบาทผูเรียน 

D.2 
Do 

เตรียมอุปกรณ อํานวยความสะดวก  เตรียมวัสดุ อุปกรณ สถานท่ี ใหความรวมมือเมื่อถูกรอง
ขอ 

เตรียมกิจกรรม/
วิทยากร 

อํานวยความสะดวก  -เชิญวิทยากร 
-เตรียมอุปกรณตามกิจกรรม 

- 

จัดกิจกรรม อํานวยความสะดวก  -สอนดวยตนเอง 
จัดกิจกรรมการเรียนรู 

รวมกิจกรรมการเรยีนรู 

-เชิญวิทยากร ครดููแล 
ความเรยีบรอย เนนย้าํคุณธรรม 
จริยธรรม 

ฝกปฏิบัต ิ

 2.2  ทีมนํา  ปฏิบัติภาระงานของตนเองและใหความชวยเหลือเม่ือทีมทําพบปญหาอุปสรรค 
                    ทีมทํา  ปฏิบัติภาระงานท่ีไดรับมอบหมายใหเกิดประสิทธิภาพ 
                    ทีมประสาน  สนับสนุน  นิเทศ ติดตาม การปฏิบัติงาน  แกไขปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน 

 ๓. Development : การประเมินผลการปฏิบัติ/ผลิตผลงาน/นวัตกรรม ทําการปรับปรุงจุดดอย  
 3.1. ประเมินผลผูเรียน  ผาน/ไมผานตามท่ีไดปฏิบัติกิจกรรมนั้นๆ   
 3.2. ถาผลการประเมินผานปฏิบัติกิจกรรมตอไป เพ่ือใหมีประสบการณในดานอ่ืนๆเพ่ิมข้ึน    
 3.3. ถาผลการประเมินไมผาน ครูผูสอน/ทีมนํา ปรับปรุงดําเนินกิจกรรมและประเมินอีกครั้ง   
 3.4. ถาผลการประเมินไมผานในการปรับปรุงกิจกรรมครั้งท่ี  3  ใหนํากิจกรรมเขารวม 
ประชุมเพ่ือระดมความคิดเห็นในการปรับปรุง  ปรับเปลี่ยนกิจกรรมใหเหมาะสมกับผูเรียนโดยความรวมมือ 
ของทีมทํา /ทีมนํา/ทีมประสาน  เขาสูการออกแบบอีกครั้ง  
 

ตารางท่ี 3 การประเมินผลการปฏิบัติ/ผลิตผลงาน/นวัตกรรม ทําการปรับปรุงจุดดอย (Development) 
ข้ันตอน ภาระงาน บทบาทผูบริหาร บทบาทครู บทบาทผูเรียน 

D.3 
Development 

ประเมินและ
ปรับปรุง
กิจกรรมท่ี
ดําเนินไป 

นิเทศ ติดตาม ประเมิน ปรับปรุงพัฒนาหรอื
ปรับเปลี่ยน 

ใหขอมูลยอนกลับ 

 
4.A : Active Learning การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนการปฏิบัติจริง รวมถึงการบูรณาการการจัดการ

เรียนรู และสอดแทรกกิจกรรมเขาไปในแผนการจัดการเรียนรูในกลุมสาระวิชาท่ีเก่ียวของ เชน กลุมสาระ

วิชาการงานพ้ืนฐานอาชีพ กลุมสาระวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

 

5.T : Technical & Technology การสงเสริมการเรียนรูใหนักเรียนมีทักษะ รวมถึงการใชทักษะเทคโนโลยี

เขามาชวยในการจัดการเรียนรูและบูรณาการกิจกรรมการรูเทาทันสื่อเทคโนโลย ี

 

6.P : Products ผลผลิตท่ีเกิดจากการดําเนินกิจกรรมสงเสริมทักษะของผูเรียน โดยเกิดจากการเรียนรู   

 
7. + : Plus พลังงานบวกท่ีสงเสริมใหนักเรียนรูจักคิดบวกประกอบกับรวมกันทํากิจกรรมเชิงบวกตามท่ีตนเอง
ถนัดและสนใจ จนสงผลใหนักเรียนมีทักษะชีวิต  



 
 

 
 
 

 
โรงเรียนอนุบาลทาปลา(ชุมชนรวมจิต) มีการนิเทศติดตามการดําเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ดวย

การใชรูปแบบ 3D Model 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 โรงเรียนมีแผนภูมิการดําเนินการดานคุณธรรม  

มีการนิเทศ  กํากับ ตดิตาม ประเมินผลการดาํเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

และนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาคุณธรรม 

 

 
 



 

 

 

แฟนเพจ facebook ของโรงเรียนอนุบาลทาปลา(ชุมชนรวมจิต) 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100057270077339 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 โรงเรียนมีการจัดทําเอกสารเผยแพร 

 

 

 
 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100057270077339


 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

7 โรงเรียนมีการสรางเครือขายระหวางโรงเรียนกับโรงเรียน 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

8 โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาผูนําเยาวชนดานคุณธรรม 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 
 

     วันที่ 1 กันยายน 2566 นักเรียนโรงเรียนอนุบาลทาปลา(ชุมชนรวมจติ) รวมนําเสนอ

กิจกรรมทกัษะอาชีพ ณ หอประชุมโรงเรียนชุมชนชนไกรลาสวิทยา อ.น้ําปาดจังหวัดอุตรดติถ 

 

 
 

 

9 โครงงานคุณธรรม เปนแบบอยางใหกับโรงเรียนอื่นได 

 

 

 

 

 
 



 
 

 

 

 



 

 

 

 

 
วันพุธ ท่ี ๒๗ กันยายน ๒๕๖๖ นายนิธิศณัฏฐ จันทับทอง รองผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลทาปลาฯ นําคณะ

ครู และนักเรียนเขารวมจัดนิทรรศการและนําเสนอแลกเปลี่ยนกระบวนการดําเนินงานเพ่ือยกระดับและพัฒนา

โรงเรียนวิถีพุทธในระดับกลุมภาคสงฆ ๕ ณ หองประชุมเหล็กน้ําพ้ี สพป.อุตรดิตถ เขต ๑ 

 

 
 

10 นักเรียนเปนผูนําและผูตามท่ีดีในการจัดกิจกรรมตามคุณธรรมอตัลักษณ 

หรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

 

 

 

 

 
 



 

 

 
 

 
 

11 นักเรียนไดรับรางวัลคุณธรรมในระดับตาง ๆ/ระดับประเทศ 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

วิดีทัศนรายการสมุดโคจร 

 

 

 

- วันพุธท่ี ๒๗ กันยายน ๒๕๖๖ นายนิธิศณัฏฐ จันทับทอง รองผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลทาปลาฯ นําคณะ

ครู และนักเรียนเขารวมจัดนิทรรศการและนําเสนอแลกเปลี่ยนกระบวนการดําเนินงานเพ่ือยกระดับและพัฒนา

โรงเรียนวิถีพุทธในระดับกลุมภาคสงฆ ๕ ณ หองประชุมเหล็กน้ําพ้ี สพป.อุตรดิตถ เขต ๑ 

 

      
 

-วันเสาร ท่ี 16 กันยายน 2566 ครูธัญญารัตน จันทรโทน และครูมณีรัตน สุดเต ไดรับมอบหมายจากทาน

ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลทาปลา(ชุมชนรวมจิต) รับมอบโลและเกียรติบัตรรางวัลเชิดชูเกียรติ เสมา ป.ป.ส 

ระดับเพชร  ประจําปการศึกษา 2565 ณ โรงแรมปริ้นซพาเลท กรุงเทพมหานคร  

จากนางสาวตรีนุช เทียนทอง รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

12 ครูมีผลงานและนําผลงานจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/ระดับจังหวัด/ระดับประเทศ 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

-วันท่ี 9 กันยายน 2566 ทางโรงเรียนอนุบาลทาปลา(ชุมชนรวมจิต) ไดใหการตอนรับผูบริหาร

สถานศึกษา และคณะครูโรงเรียนบานปากลวย สพป.สุโขทัย เขต2 มาศึกษาดูงานวิชาการ และการ

ดําเนินงานการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนอนุบาลทาปลา(ชุมชนรวมจิต) 

             
วันอังคาร ท่ี 10 ตุลาคม 2566 ผูบริหารสถานศึกษา คณะครูโรงเรียนบานนาอิซาง สพป.อุตรดิตถ เขต 1 

ศึกษาดูงานศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดานการศึกษา ของโรงเรียนอนุบาลทา

ปลา(ชุมชนรวมจติ) 

           
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13  ครูมีการสรางเครือขายดานคุณธรรมกับครูโรงเรียนอื่น 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

14 โรงเรียนมีการประเมินและสรุปผลการดําเนินงาน 

ตามโครงการและกิจกรรมดานคุณธรรม 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

15 กลุม/ชุมนุม/ชมรมของนักเรียนปฏิบัติกิจกรรม ขยายผล  

แลกเปลี่ยนเรียนรูดานคุณธรรมระหวางโรงเรียน 
 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

นักเรียนมีการพัฒนาตนเองตามคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียนและมีความรูในการปฏิบัติโครงงาน     

มีใจรักในความพอเพียง ใชอุปกรณการเรียนอยางประหยัด ปดไฟ ปดพัดลม เม่ือไมใช มีวินัยดี ตั้งแตการ     

แตงกายถูกตองตามระเบียบของโรงเรียนการเดินแถว การมีจิตอาสา รูจักการแยกขยะ รักษาความสะอาด ท้ิง

ขยะลงถังขยะ เก็บขยะ โดยไมรอคําสั่งจากครู มีคุณลักษณะอันพึงประสงคและพฤติกรรมบงชี้เชิงบวกเพ่ิมข้ึน 

รูจักการทํางานเปนทีมโดยใชกระบวนการกลุม เรียนรูการทํางานอยางเปนระบบ การใหความรวมมือระหวาง

เพ่ือน ๆ ในหองเรียน การเปนผูนําผูตามท่ีดี มีทักษะการคิดวิเคราะห การแกปญหา และมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนระดับประเทศท่ีสูงข้ึน นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคุณธรรมอัตลักษณและตามกรอบแนวคิด

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ไมนอยกวารอยละ 80 ของนักเรียน  นักเรียนมีการพัฒนาตนเองตามคุณธรรมอัต

ลักษณของโรงเรียนและการลงมือปฏิบัติโครงงานทํางานเปนทีม โดยใชกระบวนการกลุม รูจักการเปนผูนําผู

ตามท่ีดี มีทักษะการคิดวิเคราะห การแกปญหา รวมท้ังการปฏิบัติจริงผานกิจกรรมตาง ๆ โดยนักเรียนไมตอง

รอคําสั่งจากครู 

 

 
 

 

16 นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคุณลักษณะหรือกรอบแนวคิด 

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ไมนอยกวารอยละ 80 ของนักเรียนท้ังหมด 

 

 

 

 

 
 



 

 

ผลท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 
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การศึกษาโครงงานถมทองคุณธรรม เปนแนวทางใหนักเรียนใชเวลาวางใหเกิดประโยชน มีสมาธิในการเรียน มี
ความอดทน มีความรับผิดชอบ และ มีระเบียบวินัยตอตนเอง ผูศึกษาไดรับความอนุเคราะหจากนายปาณัสม  
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ดําเนินการโครงงาน ตลอดจนแกไขขอบกพรองตาง ๆ มาโดยตลอด 

ขอขอบคุณทานผูอํานวยการ นายวันชัย คําเทพ ท่ีใหความสนับสนุนดานงบประมาณจนทําใหการทําโครงงาน
จนสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี 
ขอขอบคุณผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ นางสาวธัญญารัตน จันทรโทน ท่ีคอยชวยเหลือในการจัดทํา
โครงงานมาโดยตลอด 

ขอบขอบคุณคณะครู นักเรียน เพ่ือน ๆ พ่ี ๆ และ นอง ๆ โรงเรียนอนุบาลทาปลา(ชุมชนรวมจิต) ทุกคนท่ีให
ความรวมมือในการทําโครงงานนี้จนบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงงาน 

สุดทายขอขอบคุณชาวบานหมูบานรวมจิตทุก ๆ ทาน ท่ีใหความอนุเคราะหในการจัดทําโครงงานนี้ดวยดีมาโดย
ตลอด 
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จากการท่ีคณะผูจัดทําโครงงาน รวมกันศึกษาปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนภายในบริเวณโรงเรียน พบปญหาท่ีเกิดข้ึน
ภายในโรงเรียน คือ นักเรียนขาดระเบียบ วินัย ความรับผิดชอบตอตนเอง และนักเรียนไมมีสมาธิในการเรียน 
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เรงดวน หากปลอยไวนักเรียนจะขาดความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ พวกเราจึงแกปญหาดังกลาวใน
โรงเรียน โดยทางคณะผูจัดทําโครงงาน จึงรวมมือกันจัดทําโครงงานคุณธรรม เรื่องถมทองคุณธรรม โดยการยึด
หลักธรรมทางศาสนา ไดแก หลักคุณธรรมอิทธิบาท 4  มาเปนแนวทางในการดําเนินโครงงาน ซ่ึงโครงงานถม
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กลุ่มนกัเรียน

ผูรั้บผดิชอบ 

 

ฝึกสมาธิ และ ฝึกความ

อดทน 

 

อิทธิบาท ๔ 

ฉนัทะ/วริิยะ/จิตตะ/วมิงัสา  

 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา

และอาจารยท่ี์ปรึกษา 

พระสงฆท่ี์ปรึกษา

โครงงาน 

ประสานงานกนั 

การดาํเนินกิจกรรม 

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตนเวลาเรียนไมมีสมาธิในการ
เรียนหนังสือ และใชเวลาวางไม

เกิดประโยชน จึงไดเริ่มหากิจกรรม
ทําท่ีไดฝกสมาธิ และการใชเวลา
วางใหเกิดประโยชน จึงไดจัดทํา

โครงงานคุณธรรมถมทองคุณธรรม
ข้ึน 

โครงงานถมทองคุณธรรม เปน
กิจกรรม ท่ีสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรม ความมีระเบียบ วินัย 
และฝกสมาธิใหแกนักเรียน 

โรงเรียนอนุบาลทาปลา(ชุมชนรวม
จิต) อําเภอทาปลา จังหวัดอุตรดิตถ 

ได 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ท่ีมาและความสําคัญของการทําโครงงาน 

 เนื่องจากโรงเรียนอนุบาลทาปลา(ชุมชนรวมจิต) เปนโรงเรียนขยายโอกาส และมีนักเรียนเปนจํานวน
มาก เวลาวางนักเรียนมักใชเวลาวางไมเกิดประโยชน เลนกันเสียงดัง ทะเลาะวิวาท สรางความเดือดรอนแก
ผูอ่ืน และเวลาเรียนนักเรียนวอกแวกงาย ไมมีสมาธิในการเรียน  
 ดังนั้น พวกเรากลุมเยาวชนตนกลาคุณธรรม จึงมีความสนใจท่ีจะทําใหปญหาดังกลาวหมดไป จึงได
จัดทําโครงงานคุณธรรม เรื่องถมทองคุณธรรม ข้ึนเพ่ือใหนักเรียนโรงเรียนอนุบาลทาปลา(ชุมชนรวมจิต) 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหนักเรียนมีความรับผิดชอบ และมีระเบียบวินัย ใชเวลาวางใหเกิดประโยชนเพ่ือเปนการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ภายในโรงเรียน  
วัตถุประสงคของการทําโครงการ 
1. ดานความรู (Knowledge) เพ่ือใหนักเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบวินัยความรับผิดชอบตอ
ตนเอง และสังคม 
2. ดานกระบวนการปฏิบัติ (Process) นักเรียนมีความรูจากการใชอุปกรณในการทํากิจกรรม และสามารถตอ
ยอดความรูนําไปสูการประกอบอาชีพไดในอนาคต 
3. ดานเจตคติ (Attitude) เพ่ือปลูกฝงความมีระเบียบวินัย และใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

ปญหาท่ีตองการแกไข 
- นักเรียนไมมีสมาธิในการเรียน ใชเวลาวางไมเกิดประโยชน ขาดความรับผิดชอบตอตนเอง และ

สวนรวม 

สาเหตุของปญหา 

1. นักเรียนใชเวลาวางไมเกิดประโยชน 

2. นักเรียนขาดระเบียบวินัย และความรับผิดชอบตอตนเองและสวนรวม 

3. นักเรียนไมมีสมาธิในการเรียน วอกแวกงายเวลาครูสอน 

วิธีการแกไขปญหา 

1. ปลูกฝงจิตสํานึก เพ่ือใหนักเรียนตระหนักถึงผลดี และผลเสียของการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน กับ การใช
เวลาวางไมเกิดประโยชน 
2. ผูบริหารสถานศึกษา และคณะครูเปนแบบอยางท่ีดีใหกับนักเรียน 

3. สรางนวัตกรรมถมทองคุณธรรม เพ่ือฝกความอดทน ฝกสมาธิในการทํางาน และการใชเวลาวางใหเกิด
ประโยชน 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
1.นักเรียนมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบตอตนเอง และสังคม 
2.นักเรียนมีจิตสํานึกและตระหนักถึงผลดี ผลเสียของการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน กับ การใชเวลาวางไมเกิด
ประโยชน 
3.นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในคําชื่นชมของผูบริหารสถานศึกษา คณะครู และบุคคลท่ีพบเห็น 
 
 



 
 
ขอบเขตของการศึกษาโครงงานและกลุมเปาหมาย 

1. เชิงปริมาณ ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนอนุบาลทาปลา(ชุมชนรวมจิต)      จํานวน 38 คน 

2. เชิงคุณภาพ ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนอนุบาลทาปลา(ชุมชนรวมจิต) มีสมาธิในการเรียน 
ใชเวลาวางใหเกิดปประโยชน มีความอดทน และความรับผิดชอบ 
 

ระยะเวลาและสถานท่ีในการดําเนินโครงการ 
- เดือนพฤษภาคม ถึง มิถุนายน ปการศึกษา 2565 

- โรงเรียนอนุบาลทาปลา(ชุมชนรวมจิต) หมู 1ตําบลรวมจิต อําเภอทาปลา จังหวัดอุตรดิตถ 
53190 

นิยามศัพทเฉพาะ 
1. ถมทอง หมายถึง การวาดภาพลงบนกระจก แลวนําทองคําเปลวมาติดใหเกิดลวดลาย และความสวยงาม 
2. คุณธรรม หมายถึง ความดีงามท่ีถูกปลูกฝงข้ึนในจิตใจ จนเกิดจิตสํานึกท่ีดี มีความกตัญู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทที่ 2  
การดําเนินการโครงงาน 

 
 การศึกษาในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักเรียนไดศึกษาและลงมือปฏิบัติเก่ียวกับการทําถมทอง
คุณธรรม เพ่ือฝกสมาธิ ฝกความอดทน การใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ฝกความรับผิดชอบตอตนเอง และ
สวนรวม และยังเปนการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ภายในโรงเรียนโดยมีวิธีการดําเนินการตามลําดับข้ัน ดังนี้ 

1. สถานท่ีศึกษาโครงงาน 
2. ระยะเวลาในการศึกษาโครงงาน 
3. แหลงขอมูลในการศึกษาโครงงาน 
4. วัสดุ อุปกรณในการศึกษาโครงงาน 
5. วิธีการดําเนินการศึกษาโครงงาน 

 
2.1 สถานท่ีศึกษาโครงงาน 
โรงเรียนอนุบาลทาปลา(ชุมชนรวมจิต) หมู 1ตําบลรวมจิต อําเภอทาปลา จังหวัดอุตรดิตถ53190 
 
2.2 ระยะเวลาในการศึกษาโครงงาน 
เดือนพฤษภาคม ถึง มิถุนายน ปการศึกษา 2565 
 
2.3 แหลงขอมูลในการศึกษาโครงงาน 
 1. สืบคนขอมูลจาก Internet 
 2. สืบคนขอมูลจาก ครูท่ีปรึกษา 
  
2.4 วัสดุ อุปกรณในการทําโครงงาน 

1. ปากกาเขียน CD    2.  กรอบรูป 
2. วาสลีน     3.  หมึกจีน 
3. กระดาษพ้ืนดํา    4.  พูกัน 
4. เทปใส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     
2.5 วิธีดําเนินการศึกษาโครงงาน 
 

ศึกษาพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  
 

 

ศึกษาหาความรู และสอบถามขอมูลจากครูท่ีปรึกษา 

 

 

วางแผนการศึกษารวบรวมขอมูล 

 

 

แบงหนาท่ีในการทํากิจกรรม 

จัดหาอุปกรณในการสรางนวัตกรรม 

เตรียมสถานท่ีในการสรางนวัตกรรม 

 

 

ลงมือปฏิบัติกิจกรรมทําถมทองคุณธรรม 

 

 

ชิ้นงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติกิจกรรมถมทองคุณธรรม 

 

 

สรุปและอภิปรายรายงานผลการศึกษา 

 
 



2.6 ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1/2565 

 1.นําเสนอโครงการตอผูบริหาร  

 

 

 

2,000 

 

 

1เม.ย. – 30ส.ค. 

2565 

ปาณัสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2. ประชุมนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 เพ่ือ
กําหนดแผนงานและโครงการ 
 3. แตงตั้งคณะทํางานประชุมช้ีแจงคณะทํางาน 

 4. จัดหาวัสดุอุปกรณ  

1-30 พ.ค. 2565  5. ดําเนินการตามโครงการ  

 

งบประมาณ 

1/2565 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 

 6. ดําเนินกิจกรรมถมทองคุณธรรม  

 

 

 

 

1-30 มิ.ย. 2565 
            8. ไดช้ินงานถมทองคุณธรรม 

            9. สังเกตพฤติกรรมของนักเรียน  

 

30 ส.ค. 2565 

            10. ประเมินโครงการ 

            11. รายงายผล 

รวมเงิน 2,000   

 
2.7 งบประมาณ 
 รายรับ 

- งบประมาณจากทางโรงเรียน  2,000 บาท 
       รายจาย 

- อุปกรณในการทํากิจกรรม  1,800 บาท 

- ถายเอกสารเขาเลม    100 บาท 
- อ่ืนๆ    100 บาท 

 
 
 



2.8 อุปสรรคความผิดพลาดและการแกไขปญหา 
 จากการศึกษาโครงงานคุณธรรมเรื่องถมทองคุณธรรม ทางผูจัดทําโครงงานไดบทเรียนท่ีเกิดจากการ
ดําเนินการโครงงานตาง ๆ มากมายจนทําใหไดรับประสบการณท่ีดีสามารถนํามาประยุกตใชเพ่ือการดํารงชีวิต
อยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

- มีสมาธิในการเรียนมากยิ่งข้ึน 

- รูจักการเสียสละความสุขสวนตนเพ่ือความสุขสวนรวม 

- รูจักความอดทนอดกลั้นในสิ่งท่ีทํา 

- ไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
- มีความรับผิดชอบ และมีระเบียบวินัยในการปฏิบัติตน 

- มีการปรับปรุงและพัฒนาตนเองใหดีมากข้ึน 
สิ่งตาง ๆ เหลานี้สามารถพัฒนาตนเองใหอยูกับเพ่ือน ๆ ครูอาจารยในโรงเรียนตลอดจนใชชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืน
ไดอยางปกติสุข และทําใหนักเรียนทุกคนมีจิตสํานึกในการรวมมือรวมใจกัน และเพ่ิมคุณธรรมจริยธรรมในการ
ดําเนินชีวิตตอไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี 3 
           ผลการดําเนินงาน 

 
3.1 ผลการดําเนินงานโครงงาน 
 กลุมของเราไดดําเนินการศึกษา เรื่องถมทองคุณธรรม ดังนี้ 
 1. ศึกษาหาความรู และสอบถามขอมูลจากครูท่ีปรึกษา 
 2. วางแผนการศึกษารวบรวมขอมูล  
  2.1 แบงหนาท่ีในการทํากิจกรรม 
  2.2 จัดหาอุปกรณในการสรางนวัตกรรม 
2.3 เตรียมสถานท่ีในการสรางนวัตกรรม 
  2.4 ลงมือสรางนวัตกรรมถมทองคุณธรรม 
 3. บันทึก และสังเกตพฤติกรรมการใชเวลาวางของนักเรียน 
 3. สรุปและอภิปรายรายงานผลการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการดําเนินงานโครงงานถมทองคุณธรรม 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.นักเรียนเลือกรูปภาพท่ีนักเรียนสนใจจาก Internet แลวปริ้นทเปนไฟลภาพ 

2.นักเรียนคัดลอกลายภาพลงบนกระจกโดยใชปากกาเขียน CD  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.นักเรียนลอกลายภาพลงบนกระจกข้ันตอนน้ีนักเรียนไดฝกสมาธิในการทํางาน 

 

4.ภาพหลังจากท่ีนักเรยีนลอกลายบนกระจกเสร็จแลว 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.นักเรียนเริ่มทําการถมดําโดยใชหมึกจีนระบายบริเวณชองวางรอบๆภาพ 

6.เมื่อถมดําเสร็จแลวรอใหหมึกแหงประมาณ 30 นาที 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.ลงหมึกจีนระบายบรเิวณชองวางรอบๆภาพใหดําสนิท 

 

8.ข้ันตอนการถมทองนําวาสลีนมาทาบริเวณชองวางแลวนําทองคําเปลวมาตดิ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9.ถมทองคําเปลวใหท่ัวบริเวณชองวางข้ันตอนน้ีตองใชสมาธิสูงมาก 

10.ช้ินงานนักเรียนเมื่อทําการถมทองคําเปลวเสร็จแลว 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11.นําช้ินงานท่ีนักเรียนทําเสร็จแลวมาใสกรอบเพื่อความสวยงาม 

12.นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตัวเองฝกสมาธิ และความอดทนได 
 



บทท่ี 4 
ผลการศึกษาวิเคราะห 

 
          จากการท่ีไดศึกษาขอมูลเก่ียวกับการทําถมทองคุณธรรม เพ่ือฝกสมาธิ และการใชเวลาวางใหเกิด
ประโยชน และความรับผดิชอบของนักเรียน 
1.นักเรียนมีสมาธิในการเรียนมากยิ่งข้ึน มีระเบียบวินัย และมีความรับผิดชอบตอตนเอง 
2.นักเรียนมีจิตสํานึกและตระหนักถึงผลดี ผลเสียของการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน กับ การใชเวลาวางไมเกิด
ประโยชน 
3.นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในคําชื่นชมของผูบริหารสถานศึกษา คณะครู และบุคคลท่ีพบเห็น 
 การใช อิทธิบาท 4 เปนแนวทางการทํางาน ใหประสบความสําเร็จท่ีพระพุทธองคไดทรงสดับไวอยาง
แยบคลาย อันประกอบดวยแนวปฏิบัติ 4 ขอ คือ ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา อันเปน 4 ข้ันตอนท่ีตอเนื่องหนุน
เสริมกัน จะขาดขอใดขอหนึ่งไมได ดวยวามันเปนกระบวนการท่ีเชื่อมโยงกันท้ัง 4 ขอ จึงจะทําใหเราประสบ
ผลสําเร็จในชีวิตและการงานไดตามความมุงหวัง ขออธิบายดังตอไปนี้ 
1) ฉันทะ คือ การมีใจรักในสิ่งท่ีทํา ใจท่ีรักอันเกิดจากความศรัทธาและเชื่อม่ันตอสิ่งท่ีทํา จึงจะเกิดผลจริงตาม
ควร การมีใจรัก ถือวาสําคัญมาก ไมใชทําใจใหรักเพ่ืออะไรสักอยาง หรือ หามใจไมใหรัก มันก็ยากยิ่งพอๆกัน 
เพราะรักดังกลาวไมไดเกิดจากความรักความศรัทธาของเราจริง ๆ ขืนทําไปก็มีแตจะทุกขทรมานแมจะไดบางสิ่ง
ท่ีมุงหวังแลวก็ตาม ประการสําคัญเปนการแอบแฝงมาจากความคิดอ่ืนศรัทธาอ่ืนหรือความเปนอ่ืนท่ีเรา
พยายามหาเหตุและผลมาอธิบายวา มันคือสิ่งเดียวกันเพ่ือใหสามารถดําเนินไปไดหรือเพ่ือใหตัวเองสบายใจท่ีสุด 
แตถาเรามีใจศรัทธาอันแรงกลาแลว พลังสรางสรรคก็จะบังเกิดข้ึนกับเราอยางมหัศจรรยทีเดียว 

2) วิริยะ คือ ความมุงม่ันทุมเท เปนความมุงม่ันทุมเทท้ังกายและใจ ท่ีจะเรียนรูและทําใหเขาถึงแกนแทของสิ่ง
นั้น วิริยะนี้มาคูกับความอดทนอดกลั้น เปนความรูสึกไมยอทอตอปญหาและมีความหวังท่ีจะเอาชนะอุปสรรค
ท้ังปวง โดยมีศรัทธาเปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ นําใจ และเตือนใจ ความอดทนเปนเครื่องมือสําหรับคนใจเย็น
และใจงามดวย ไมใชมุทะลุดุดันรบเราและรุมรอน เพราะมันจะทําใหมีโอกาสผิดพลาดไดงาย หรือสูญเสียความ
อดทนในท่ีสุด ดังนั้น ความวิริยะอุสาหะ จึงเปนวิถีทางของบุคคลท่ีหาญกลาและทายทาตออุปสรรคใด ๆท้ังมวล 

3) จิตตะ คือ ใจท่ีจดจอและรับผิดชอบ เม่ือมีใจท่ีจดจอแลวก็จะเกิดความรอบคอบตาม คํานี้ยิ่งใหญมาก
ปจจุบัน สังคมซับซอน มีสิ่งใหมๆ เกิดข้ึนมากมาย แตละคนมีภาระหนาท่ี ท่ีตองทํามากมาย ไมรูจะทําอะไร
กอน แตถาเรามีใจท่ีจดจอตอสิ่งท่ีเราคิดเราทําและรับผิดชอบแลว ไมวาจะเปนการเรียนหรือการงานก็ตาม ทุก
อยางก็จะดีข้ึนไปเอง เราก็จะมีความรอบรูมากข้ึนเรื่อย ๆ ดวยใจท่ีจดจอตั้งม่ันและใฝเรียนรูของเรา เม่ือมีความ
รอบรูมากข้ึนก็จะเกิดความรอบคอบตามมา เม่ือมีความรอบคอบแลวการตัดสินใจทําอะไรก็จะเกิดความ
ผิดพลาดนอยตามไปดวย 

ความรอบคอบนอกจากจะดํารงอยูคูกับความรอบรูแลว ยังตองอาศัยความดีงามเปนเครื่องเตือนสติดวย ถึงจะ
สามารถใชจิตของเราพินิจพิจารณาและตรึกตรองในเนื้อแทของสิ่งตางๆนั้นไดอยางเหมาะสม เพราะความดีงาม
ตามแบบอยางของคุณธรรมตามหลักศาสนาและจริยธรรมของสังคมนั้นเปนสิ่งเดียวท่ีจะทําใหมนุษยอยูรวมกัน
อยางปรกติสุข 

4) วิมังสา คือ การทบทวนในสิ่งท่ีไดคิดไดทํามา อันเกิดจาก การมีใจรัก (ฉันทะ) แลวทําดวยความมุงม่ัน 
(วิริยะ) อยางใจจดใจจอและรับผิดชอบ (จิตตะ) โดยใชวิจารณญาณอยางรอบรูและรอบคอบ จึงนําไปสูการ
ทบทวนตัวเอง และทบทวนองคกรหรือทบทวนขบวนการ ทบทวนในสิ่งท่ีไดคิดสิ่งไดทําผานมาวาเกิดผลดี



ผลเสียอยางไร ท้ังท่ีเปนเรื่องสวนตัวของเราเองและเปนเรื่องท่ีรวมคิดรวมทํากับคนอ่ืน เพ่ือปรับปรุงปรับแกไข
ใหดียิ่งข้ึน 

ดังนั้น “อิทธิบาท 4” จึงมีความหมายกับคนรุนใหมท่ีตองการจะเดินทางไปในสูความสําเร็จในชีวิตและการงาน 
เพราะหากทําไดตามกระบวนความแลว สังคมความรู ชุมชนความรู และปจเจกชนความรู คงอยูไมไกลเกินฝน 
ประการสําคัญ “อิทธิบาท 4” ไมไดเกิดข้ึนอยางโดดเดี่ยวจากหลักธรรมขออ่ืน ๆอันเปนองครวมและเชื่อมโยง
ถึงกัน เพียงแตอธิบายคนละบทบาทเทานั้น สิ่งสําคัญ เราไดใครครวญในเรื่องเหลานี้มากนอยเพียงใด เพราะ ใน
โลกปจจุบัน โลกท่ีสั่งสม อวิชชามามากจนเกินลน จึงกลายเปนโลกท่ีฉาบฉวยและวุนวายสูงสุด นั่นแปลวาเรา
ตองฝกฝนตนเองหลายเทาตัวเพ่ือจะเขาใจและเขาถึงหลักธรรมท่ีกอกําเกิดการพัฒนาท่ีจุดเริ่มตนของตนเอง
อยางแทจริง 

การประเมินตนเอง 
 พวกเราเยาวชนกลุมตนกลาคุณธรรมหลังจากท่ีไดลงมือปฏิบัติเก่ียวกับการทําโครงงานคุณธรรม เรื่อง 
ถมทองคุณธรรม เราเห็นความเปลี่ยนแปลงของเพ่ือน ๆ ภายในโรงเรียน เพ่ือนเริ่มมีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลง
ในทางท่ีดี เชน มีสมาธิในการเรียน ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย มีความอดทน 
เปนท่ีรักของบุคคลท่ีพบเห็น มีความสามัคคี เพราะการท่ีเราไดลงมือปฏิบัติในการทํากิจกรรมเราตองชวยกัน
เพ่ือใหกิจกรรมสําเร็จเราตองอาศัยความสามัคคีในหมูคณะ และมีความซ่ือสัตย ตอตนเองและเพ่ือนรวมงาน 
การประเมินและการวิจารณโดยผูอ่ืน 
 ขอเสนอแนะของผูบริหาร ผูบริหารสถานศึกษาใหการสนับสนุนเปนอยางดี เพราะผูบริหาร
สถานศึกษาเห็นวาโครงงานคุณธรรมสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียนไปในทางท่ีดี เนื่องจากนักเรียน
จะทราบปญหาท่ีเกิดข้ึนภายในโรงเรียน และรวมมือกันหาแนวทางในการแกไขปญหา ถือวาเปนโครงงานท่ีดี 
 ขอเสนอแนะของครู ครูใหการสนับสนุน และคอยใหคําแนะนําชวยเหลือในการทําโครงงานคุณธรรม
จนนักเรียนสามารถแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนไดสําเร็จ ครูแนะนําใหมีการขยายผลงานไปสูระดับชั้นอ่ืน ๆ  
 ขอเสนอแนะของผูปกครอง ผูปกครองใหความรวมมือกับสถานศึกษาเปนอยางดี ในการใหขอมูลใน
การใหความชวยเหลือดานอุปกรณในการทําโครงงาน พวกเราไดรับคําชื่นชมจากผูปกครองตลอดมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางท่ี 1.1 การวิเคราะหแบบประเมินตนเอง 
 

หัวขอการประเมิน คะแนนเฉล่ีย ระดับ หมาย

เหตุ 

1.นักเรียนมีสมาธิในการเรียน ไมวอกแวกงาย 4.60 ดีมาก  

2.นักเรียนมีระเบียบวินัย มากข้ึน มีความเสียสละ

ความสุขของตนเองเพ่ือประโยชนของสวนรวมมากข้ึน 

4.20 ด ี  

3.นักเรียนสามารถใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 4.40 ดีมาก  

4.นักเรียนเปนคนท่ีมีความอดทนอดกลั้นในการทํางาน 4.00 ดี  

5.นักเรียนมีความรับผิดชอบตอตนเองมากข้ึน 5.00 ดีมาก  

รวม 4.44 ดีมาก  

 
ตารางท่ี 1.2 การวิเคราะหแบบประเมินจากผูอ่ืน 

หัวขอการประเมิน คะแนนเฉล่ีย ระดับ หมาย

เหตุ 

1.นักเรียนมีสมาธิในการเรียน ไมวอกแวกงาย 4.13 ด ี  

2.นักเรียนมีระเบียบวินัย มากข้ึน มีความเสียสละ

ความสุขของตนเองเพ่ือประโยชนของสวนรวมมากข้ึน 

4.13 ดี  

3.นักเรียนสามารถใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 4.07 ดี  

4.นักเรียนเปนคนท่ีมีความอดทนอดกลั้นในการทํางาน 3.93 ดี  

5.นักเรียนมีความรับผิดชอบตอตนเองมากข้ึน 4.40 ดีมาก  

รวม 4.13 ดี  

 
ผลการประเมินปรากฏวานักเรียนท่ีเขารวมโครงงานคุณธรรมเรื่องถมทองคุณธรรม มีพฤติกรรมท่ีพัฒนาไป
ในทางท่ีดีมากข้ึน เชน นักเรียนมีสมาธิในการเรียน ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน รับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง 
ความมีระเบียบวินัย โดยผลสรุปแบบประเมิน ตนเองจากผูทําโครงงานมีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับ 4.44  
 
 
 
 



 
 

บทท่ี 5 
บทสรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
5.1 สรุปผลการดําเนินการโครงการ 

 ในการศึกษาโครงงานคุณธรรม เรื่องถมทองคุณธรรม ไดแบงการศึกษาออกเปน 2 สวน คือ สวนท่ี 1 

การปฏิบัติตามหลักอิทธิบาท 4 แลวสังเกตผลท่ีเกิดข้ึน และ สวนท่ี2 การท่ีนักเรียนไดเรียนรูและลงมือปฏิบัติ

เก่ียวกับการทําโครงงานถมทองคุณธรรม เพ่ือใหนักเรียนมีสมาธิในการเรียน ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน มี

ความรับผิดชอบ และมีระเบียบวินัย เห็นคุณคาของการทําความดี เพ่ือเปนการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ภายในโรงเรยีน  

5.2 อภิปรายผลการดําเนินการโครงงาน 

ในการศึกษาโครงงานคุณธรรม เรื่องถมทองคุณธรรม จะทําใหเราอยูในโรงเรียนและสังคมไดอยางมีความสุข มี

สมาธิในการเรียน ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน เปนคนมีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย และจะทําใหเราเปนคน

ดีของสังคม เปนท่ีรักของบุคคลท่ีพบเห็น มีความสามัคคี เพราะการท่ีเราไดลงมือปฏิบัติในการทํากิจกรรมเรา

ตองชวยกันเพ่ือใหกิจกรรมสําเร็จเราตองอาศัยความสามัคคีในหมูคณะ และมีความซ่ือสัตย ตอตนเองและเพ่ือน

รวมงาน  

5.3  ขอเสนอแนะ 

1. ขยายผลโครงงานนําไปใชกับนักเรียนระดับชั้นอ่ืน ๆ ในโรงเรียน 

2. เชิญชวนใหนักเรียนระดับชั้นอ่ืน ๆ รวมเปนแกนนําเยาวชนตนกลาคุณธรรม 

3. ขยายผลการปฏบิัติสูชุมชน และเผยแพรสูโรงเรียนอ่ืน ๆ 

4. สามารถนําชิ้นงานไปขายเพ่ือสรางรายได และตอยอดอาชีพในอนาคต 
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แบบประเมินตนเอง โครงงานคุณธรรม ระดับช้ันมธัยมศกึษาปที่ 1-3 
 

คําช้ีแจง ใหนักเรียนใสเครื่องหมาย  /  ในหัวขอท่ีตรงกับตัวนักเรียนมากท่ีสุด 

ตอนท่ี 1 ขอมูลเบื้องตน 

ระดับชั้น            มัธยมศึกษาปท่ี 1                  มัธยมศึกษาปท่ี 2                   มัธยมศึกษาปท่ี 3 

ตอนท่ี 2 ขอมูลการประเมินผล 

5 หมายถึง ดีมาก     4 หมายถึง ดี     3 หมายถึง ปานกลาง     2 หมายถึง พอใช     1 หมายถึง ปรับปรุง 

หัวขอการประเมิน 5 4 3 2 1 

1.นักเรียนเปนคนมีความเสียสละความสุข

ของตนเองเพื่อประโยชนของสวนรวมมาก

ข้ึน 

     

2.นักเรียนมีระเบียบวินัย มากข้ึน      

3.นักเรียนสามารถยอมรับในสิง่ที่ตนทาํผิด

และแกไขในสิ่งตาง ๆ เหลานั้นมากข้ึน 

     

4.นักเรียนเปนคนที่มีความอดทนอดกลั้นใน

การทํางาน 

     

5.นักเรียนมีความรับผิดชอบตอตนเองมาก

ข้ึน 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

แบบประเมินจากผูอ่ืน โครงงานคุณธรรม ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 
 

คําช้ีแจง ใหใสเครื่องหมาย  /  ในหัวขอท่ีตรงกับตัวนักเรียนมากท่ีสุด 

ตอนท่ี 1 ขอมูลเบื้องตน 

ความสัมพันธ            ผูบริหาร             คร ู              ผูปกครอง              คนในชุมชน                

เพ่ือน 

ตอนท่ี 2 ขอมูลการประเมินผล 

5 หมายถึง ดีมาก     4 หมายถึง ดี     3 หมายถึง ปานกลาง     2 หมายถึง พอใช     1 หมายถึง ปรับปรุง 

หัวขอการประเมิน 5 4 3 2 1 

1.นักเรียนเปนคนมีความเสียสละความสุข

ของตนเองเพื่อประโยชนของสวนรวมมาก

ข้ึน 

     

2.นักเรียนมีระเบียบวินัย มากข้ึน      

3.นักเรียนสามารถยอมรับในสิง่ที่ตนทาํผิด

และแกไขในสิ่งตาง ๆ เหลานั้นมากข้ึน 

     

4.นักเรียนเปนคนที่มีความอดทนอดกลั้นใน

การทํางาน 

     

5.นักเรียนมีความรับผิดชอบตอตนเองมาก

ข้ึน 

     

 
 
 
 
 
 
 
 

 


